
 

 

Dinamitzador/a de la Nau Vila Besòs 
Contractació per serveis de dinamització sociocomunitària amb 
perspectiva de sostenibilitat ambiental i inclusió social 
 
Descripció 
 
Andròmines és una entitat social que té com a objectiu acompanyar a persones en situació o risc 
d'exclusió en la seva inserció sociolaboral. 
 
Busquem una persona dinamitzadora, compromesa amb el medi ambient, l’equitat social i l’acció 
comunitària, amb ganes de fomentar la participació activa de persones, col·lectius i entitats del 
barri. 
Ens agradaria comptar amb algú que: 
• Conegui i valori el teixit associatiu i comunitari del Districte de Sant Andreu. 
• Apreciï les relacions humanes, l’escolta activa i el treball col·laboratiu. 
• Acompanyi processos participatius i culturals, amb mirada intercultural i intergeneracional. 
• Tregui partit dels recursos i sabers del territori per promoure iniciatives transformadores, 
creatives i sostenibles. 
• Tingui capacitat per generar xarxa i dinamitzar espais comunitaris. 
 
A Andròmines ens esforcem per garantir processos de selecció justos i accessibles, que 
reflecteixin el nostre compromís amb la igualtat d’oportunitats i el respecte a la diversitat. 
 
Funcions 
 
Les funcions a desenvolupar són: 
 
• Dissenyar, organitzar i executar accions de dinamització sociocomunitària a la NVB: tallers 

participatius, xerrades, accions formatives. 
• Donar suport a entitats i a projectes de proximitat. 
• Impulsar activitats col·laboratives amb perspectiva comunitària, d’enfortiment d’entitats i 

d’economia circular.. 
• Coordinar-se amb els equips de referència de la gestió, administració pública i amb la resta 

d’agents implicats. 
• Fer créixer la base d’entitats que formen part de NVB i donar a conèixer l’equipament a tot el 

Districte. 
• Col·laboració en el manteniment de les instal·lacions i de l'espai de treball quan sigui necessari. 
• Generació de la documentació vinculada al projecte: memòries, informes, seguiment 

d’indicadors, actualització CRM, etc. 
 
Oferim: 
 
Formar part d’una entitat i un projecte compromesos amb el canvi social i ambiental i una 
oportunitat per fer créixer projectes arrelats al territori. 
 
Lloc de treball: Nau Vila Besòs – Districte de Sant Andreu, Barcelona 
Contracte laboral indefinit a 25 hores setmanals 
Horari: DL, DM, DC i DV de 10 a 14h i DJ a la tarda de 16 a 20h. (es valora certa flexibilitat horària). 
Inici previst: febrer de 2026 
Remuneració segons conveni (aprox. 17.520 € bruts anuals). 
 
 
Requisits  

 
✓ Formació i/o experiència en dinamització sociocomunitària, educació social, gestió 

cultural, ambiental o similar. 
✓ Coneixement del context local de Sant Andreu i dels seus equipaments, entitats i realitats 



 

 

socials.. 
 
 
Competències Tècniques  
 

✓ Capacitat per idear, planificar i implementar tallers, xerrades i accions formatives 

participatives, adaptades a diferents perfils de la comunitat. 

✓ Coneixements del treball comunitari i en xarxa: metodologies participatives i de 

dinamització sociocomunitària. 

✓ Coneixement de l’economia social, solidària i circular: comprensió del model d’economia 

circular i la seva aplicació pràctica en contextos locals. 

✓ Domini de l’ús de tècniques de dinàmiques de grup. 

✓ Capacitat per identificar recursos locals i establir relacions de col·laboració amb agents 

clau. 

✓ Competència en ús d’eines digitals, principalment eines ofimàtiques per a fer memòries i 

seguiment d’indicadors i eines de comunicació tipus canva i xarxes socials. 

 
Competències bàsiques i transversals  

 
✓ Comunicació assertiva i empàtica. 

✓ Capacitat per co-crear amb altres professionals, entitats i persones usuàries. 

✓ Capacitat d’autogestió i organització del propi treball amb responsabilitat i compromís. 

✓ Capacitat de resposta davant canvis, noves necessitats o situacions imprevistes. 

✓ Compromís amb la diversitat, la igualtat d’oportunitats, la perspectiva feminista i la no 

discriminació. 

✓ Habilitat per dinamitzar grups i generar un entorn participatiu i de confiança. 

✓ Domini del català i el castellà. 

 

Com presentar la teva candidatura? 
 

Envia el teu currículum i una breu carta de motivació explicant el teu vincle amb la sostenibilitat i 
el territori a: 
 
Mail: rrhh@andromines.net 

Data límit per rebre candidatures: 06 de febrer del 2026 


